CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS

Este cuestionario es para pdélizas relacionadas exclusivamente con reclamaciones
presentadas contra el asegurado durante el pericdo de vigencia de dicha péliza.

Por favor diligencie todas y cada una de las siguientes preguntas que se le hacen
ya que este cuestionario constituira parte de la péliza.

1. Nombre de la empresa, objeto social, tiempo durante el cual se encuentra
desarrollando su actual actividad.

Contraloria Distrital de Medellin
Obijeto Social: Auditoria Fiscal
Tiempo: 76 afios

2. Adjuntar, relacion completa de los asegurados donde se establezca, nombre,
cargo, antigiedad en la empresa y funciones.

Cargo: Contralor:

Nombre: PAULA ANDREA ORTEGA ESCOBAR
Fecha de Ingreso: 01/01/2026

Funciones:

Nivel
Denominacion del Empleq:
Cédigo:
Grado:
i No. de cargos:
Dependencia;
Cargo del jefe i

Direclivo

Liderar I3 vigllancia de la gestidn fiscal y el control de resultadc de la administracitn, asi como las funciones
administrativas del ente de control tendiente al cumplimiento de su misidn constitucional,

. DESCRIPCION DE 'AS FUNGIONES ESENCIALES ;

1. Presciibir los métedos y la forma de rendir cuenias los respansables del mangjo de fondos © bienss del Distrite
Espacial de Clancia, Tecnelogia & Innovacion de Medellin, v sus entidades descentralizadas en todos sus drdenes ¥
niveles directas o indirectas, sociedades de egonomla mixta, socledades o asedaciones entre entidades piblicas,
empresas oficiales, midas ¢ privadas de servicios pliblicos demicifiarios v de los parficulares que administren fondes
y bienes del orden municipal; e indicar los criterios de evaluacion financiera, operativa y de resuitados gue deberdn
Sequirse.




10,

11

N

12

13.

14.

15,

118

17.
18,

18.

20

21.

22

23,

24,

25.
26.

v

28,

Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y determinar el grado de eficiencia,
eficacia y economia con que hayan obrado, conforme a la reglamentacidn que expida al respecto la autoridad
compelente,
Lievar un registro de fa deuda plblica del Distrito Especial de Medallin ¥ $us entidades descentralizadas, conforme a
la reglamentacion expedida por la Cantraloria General de Ja Rapiblica.
Exigir informes sobire su gestion fiscal a los servidoras pliblicos de orden mnicipal y a toda persona o entidad piblica
o privada que administre fondos o bienes del Distrto Especial de Madetlin.
Establecer la responsabllidad que se derive de la gestion fiscal, impaoner Tas sancicnes pecuniarias que sean del
case, recaudar su monto; ejercer la jurisdiccion coactiva; ast como resolver los recursos, nulidades & Incidentes
dentro de dichos procesos acorde con la ley.
Aprobar los planes da cuentas del Distrito Especial de Medellin v sus entidades descentralizadas ¥ concaptuar sobre
la calide vy eficiencia del control fiscal itemo en las mismas. Los planes de cuentas deberdn cefirse a 1z
reglamentacidn vigente.
Vigilar la gestion fiscal ¥ controlar los resultados obtenidos par el Distrito conforme a los princlgios, sistemas. y
procedimientos prescritos por ta Jey.
Fallar en segunda instancia y resolver los recursos de apelacién y gqueja de los procesos de responsabilidad fiscal,
administrativos sancionaterios y los disciplinarios de acuerdo con la ley.
Proferir los respectivos pronunciamiantos sobre la contratacién de urgencia manifiesta de que frata el articuio 43 de la
Ley 80/93.
Presentar af Concejo de Medelfin un informe anual sobire ¢ esfado de los recursos naturales y del medio ambiente.
Promover ante las auforidades competentes, aportande las prugbas respectives, invesligaciones penales o
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a les intereses patrimantales del Distrito de Medellin o de sus
entidades descentralizadas.

Presentar proyectos de ley o acuerdos refativos al régimen det controt fiscel y 2 1a organizacion y funcionamiento de
la Contraloria Distrital de Medellin.

Froveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los emplecs de la Eniidad v reglamentar los
permisos y licencias de conformidad con la ley,

Presentar informes al Concejo da Madellin sobre el cumplimiento de sus funciones y certificacion sobre [2 siuacion
de las finanzas del Distrito Especial de Medellin y de sus entidades descentralizadas, de acuardo con la ley.
Presentar anualmente al Concejo un informe sobre et estade de las finarizas del Distrito de Medeliin v sus entidades
descentralizadas, acompaiade de su concepto sobre el mangje dado a los bienes y fondos pdbilces. ]
Realizar cualquier examen de auditoria, incluido & de los equipos de cdmpulo o procesarmiento electrénico de datos _
respecto de los cusles podrd determinar la confiabilidad v suficiencia de los controles establecidos, examinar las
condiciones del ambiente de procesamiento y adecuado disefio del soporte légico.

Realizar 1as visitas, inspecciones s investigaciones que se requleran para el cumplimiento de sus funciones. }
Eveluar la ejecucidn de {as politicas, planes, programas, proyectos y obras plblicas que se adelante por parie del
Distrito Espacial de Medellin y sus Entidades Descentralizadas.

Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y T2 confiabilidad de los estadas finanderos y la contabilidad del Distrito
Especial de Medellin.

20, Elaborar el proyecto de presupuesto de ia Contraloria v presentario af Alcalde, dentro de Jos térmi

fa ley, para serincorporadas al proyecto de presupuesto anusl de rentas y gestos del Distrito,
Remitir mensualmente a la Contraloria General de la Repiblica la relacién de los funcionarios sancionados como |
consecuencia de los fallos de responsabilidad fiscal,
Celebrar convenios con la Contraloria General de fa Republ
efecto de ejercer el control fiscal de fas ent
actividades dentro del Distrite de Medellin.

Celebrar contratos con empresas privadas colombiznas para el ejercicic de la vigitancia fiscal, seqlin lo autorice !a
ley.

Vincular a la comunidad en fa realizacién de su gesticn fiscal sobre ol desarrolio de los planes, programas y

aclividades que realice la entidad fiscalizada, para que ella 2 fravés de los ciudadanos v de los organismos de
panticipacién comunitaria, pueda garsntizar que la funcifn del Estado esté ofentada a buscar beneficios de interds
COMmiin, que ayuden a valarar que sus contiiblciones estén siendo dirigidas en bisqueda de beneficic social,

Asistir a las reunianes que convoque !a Comisidn Regional de Moralizacién.

Elaborar su Plan Estratégice Institucional para el periode que fue nombrado y adoptarle dentro de los fres {3} meses
siguientes a su posesién.

Establecer programas permanentes para el cenocimienta, promocién y profeccién de los valores democriticos,
constitucionales, institucionales, civicos v espacialmente of de la solidaridad socizt de acuerdo con los derechos
fundamaentales; los econdmicos, los sociales y culturales; y los colectives y del medis armbiente

Revisar ol sisterna integral de gestidn de Iz Entidad {Caiidad, Antisobamo, ambiental, documental, SGSST, MEC)),
para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacién confinua con el direccionamiento estratégico y
cumplic con las responsabilidades que de estos sistemas se deriven.

ica y con ta correspondiente cortraloria departamental, &
dades ¢ dependencias nacignales o departamentales que cumplan |




28. Programar, dirigir, coondinar y conlroler &l cumplimiento de las aclividades que realizan los funcienarios adscritos a ia
dependencia, de acuerdo con los procescs ¥ procedimientos establecidos por la Entidad. ;
30. Autorizar al Tesorero de la Contraloria Distrital de Medeliin o quien haga sus veces, reciamar los titulos judiciales o |
dinercs ante entidades judiciales o financieras de cuslquier naturaleza, o en su defecio otorgar poder especial, |

amplio y suficiente a un abogadoe adseriio a Iz Oficina Asesora Juridica para ios mismos fines.
31. Las demds sefaladas en la Constitucion y 1a tey.

1. Normativa aplicable a ia Entidad
2. Sistena de Gestién de Calidad NTC-ISO 8001 « &8 Antiscbomeo SO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo 3G~
88T y MECI
3. Fundamentos sobre Contratacién estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién
4. Geslitn da riesgos
5. Indicadores de Gestidn
6. _Maneio de heramientas ofimaticas {Office e infernet).

_ POR NIVEL. JERARQUICO
! . roe
Aprendizaje continuo \fiz‘::agsgijfeeg;tﬁo
Orientacion a resultados Planear_?ifm
Orientacién al usuario v al cludadans Toma te decisiones
%';";ﬁ,-fff Qqﬁ;;a Organizacin Gestién del desarrolio de las personas
| Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

\ FORMAGION ACADEMICA S R T T ENCIA 7 T T
Thulo profesionat en cualguier diseiping acadervica | Habet ejercido funciones publicas por un periode no inferior a
establecida en los nlclecs bésicos del conocimiento - | dos afios.

NBC por el Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior -SNIES,

Cargo: Subcontralor:

Nombre: JUAN EDUARDO CUADROS ACOSTA
Fecha de Ingreso: 01/01/2026
Funciones:

IND
¢ Directive

| Nivel:
Denominacion del Empleo;
Cadigo:

Grado:

No. de cargos:

Dependencia; Despacho del Contralor
Cargp del jefe inmediate: S __ “001’3??10’3'_.

SUBCONTF

?Dingn'. féﬁnuiar y adoptar las politicas, planes, programas y proyectos para ejercer_la vigiiancia de la gestién fiscal 2l
Distrite Especial de Medellin v sus entidades descentralizadas, con el fin de garantizar ef cumplimiento de la misién vy
. shietives institucionales.




i IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.
11,

12.

T3.

14,

18.

16.

17.

18.

19,

Representar y asistir al Contralor en ef ejercicio de sus atribuciones para cumplir con las funciones asignadas en la
Constitucion y la Ley, y reemplazario en su ausencia en los térmings dispuestos por fa nommatividad vigents,

Dirigir la vigitancia de la gestidn fiscal y 1 control de resultados de |2 administracién, [a elaboracidn de los informes
de ley ¥ la divulgacidn de dichos resultades a la comunidad y paries interesadas.

Adelantar en primera instancia &l proceso administrativo sancionatorio fiscal conforme con la Ley.

Crear y dirigir ef grupa especial de reaceién inmediata con las facultades de policta judicial previstas en la ley y Iz
normativa inferna,

Programer, diriglr, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que reafizan los funcionarios adscritos & Ja
dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

Coordinar y vaiidar lz informacidn que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y
términos establecidos.

Proponer y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con fa misién institucional v los propositos y
objetivos de ka Entidad que le sean confiados por ef Contralor,

Liderar el observatorio de politicas piblicas.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o pregramado por la Entidad con fa
oportunidad y compromiso requerido.

Preparar y presentar los informes sobre los resultades de su gestién para la toma de decisiones y la forrnulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad v periodicidad requerida.

Ejercer Ia supervisién de los contratos de adquisicion de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manuat de contratacidn establecido en fa Entidad.

Atender con celeridad las PQRSD refacionadas con ef control fiscal, que se reciban en la Entidad, y que son remitidas
desde la Cantralorla Auxiliar de Parficipacion Ciudadana y realizar la correspondiente asignacién a las CAAE, a la
Contraloria Auxiliar de Apoyo Téenico yio a la Direccién de Gestién del Conocimiento, Capacitacién e
[nvestigaciones, © a cualquier otra dependencia, a fin de que sean framitadas de manera oportuna; excepto a la
Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jorisdiccién Cosctiva, quien puede conocer de las mismms, por
competencia,

Responder por Ia custodia y buena utiizacién de los bienes, de fa documentacion e informacion que por razén de sus
funcionas tenga bajo su responsabilidad,

Cumplir &l objetivo y funcicnes establecidas para la dependencia, asf come con fos requisitos asociados 3 su cargo y
al proceso que pertenace, de acuerde con la eslructura de la Entidad {fegales, def clients, los definidos por 1a Entidad,
y los de las normas NTC-1SO 9001 e 180 37001).

{nformar & la Alta Direccitn sobre los resultados de! desempefio del proceso que tiens a cargo v de fas oportunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

Promover y liderar acciones para generar cambios positives al interior de la Entidad sin perder de vista ta integridad
frente al cumplimiento de requisiios en su procese; es decir, que fa implementacién de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidus por Ia Entidad, v [os de las nommas NTCHSO 9001 & 180
37001).

Participar en la fmplementacién, mantenimiento y mejoramiento continue del Sistema Integral de Gestién (calidad,
antiscborno, ambiental, documental, SGSST y MECH), conforme con la nomnativa vigerte y cumplir con las
responsabilidades que de estos sisternas se deriven,

Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos v actividades que desarrolle la dependencia y dreas
adscritas, monitorear ¥ evaluar del estado de los controles ¥ la gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores
de gestién del proceso en gue interviene.

Desempefiar las demas funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias def ejercicio de su cargo y
segln la nomativa vigente.

CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Gmhe P

Normativa aplicable a Ia Entidad.

gss:rrem; gec ;Sestién de Calidad NTC-ISC 9001, de Antisobomo ISO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
¥ 3

Fundamentos scbre Contratacién estatal y sabre Derecho Fundarnental de Peticion.

Gestion de riesgos,

Indicadores de Gestitn,

Maneio de herramientas ofiméticas {Office e Internet),

)

QMEEIENC%A&CDMPGRTAMENIALES_ i
OMLNES B 0 _~PORNIVELJERARQUIGG
Aprendizaje continuo \f':sién estratégi_ca
Orientacion a resuftados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadanc } Planeacién
Compromise con fa Organizacian Tomg de decisiones
Trabajo en equipo | Gestidn fiel des_arroiip de Jas personas
Adaptacion al cambio Pensamjento Snstén:noe
Resolucitn de confiictes

4




EXPERIENGIA

Tutuio profesxonal e cualquler d;sc:plma academuca
establecida en los nicleos basicos del conocimiento -
NBC por el Sistema Nacional de Informacién de [z
Educacidn Superior ~SNIES, .
: Seis {5 afios de experiencia profesional,
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,

Tarieta profesional cuando la ley expresamente Jo exija.

i

Cargo: Secretario General de Organismos de Control
Nombre: MAURICIO ESTEBAN VERGARA MONTOYA
Fecha de Ingreso: 26/01/2026

Funciones:

DENTIFIGACION DEL EMPLE!
Nivel: Directivo _
Benominacion del Empleo:

Céodigo;
Grado:
No. de cargos:

Dependencia; Despacho del Contralor
Cargo del jefe inmedialo: — . Contralor _

Dirigir, formular, adcptar y figerar las pohtlcas planes prcgramas ¥ proyec;os enentados a la sjecucidn de; Drocessc de
Gestién de Recursos e infraestructura, Tesoreria, Recursos Fisicos v de Servicios en 1a Entidad con el fin de garantizar
el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionates, conforme 2 la normatividad vigente, asi como fungir como
ordenador det gasto en [as matenas asignadas o delegadas por el Representante Legal det ents de cemrol

IV, DESCRIPCION DE L'AS FUNCIONES ESENCIALES "

T Administrar, mane;ar y custodiar e Fonde Fijo Reembolsable de Caja Menor, conforme con la normatwsdad

establecida.

2, Liderar Iz gestion documental y velar por fa integridad, aulenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de ios

documentos de archivo y seré responsable de su organizacidn y conservacidn, asf como de [a prestacidn de los servicios

archivisticos.

{ 3. Ejercer la funcién de Juzgamiento an los procesos disciplinarios en contra de los servidores pablices, con excepcidn
del Contralor quien por disposicidn legal serdn adelantados por la Procuraduria General da la Nacién.

4. E);;laedir certificados respecto a informacién documental de ia entidad, asi come para emanar copias aulénticas de

aguella.

5. Liderar el accionar estratégico de las Tecnologias v Sistemas de la Informadién y las Comunicacionas, conforme a lz

normativa vigente.

6. Liderar, administrar, gestionar y controlar Jas etapas de ejecucion de ios contratos que adelanta la entidad; asi como

la etapa postcontraciual integrada por los actos subsiguientes a la terminacion de! objeto contractual hasta que se

produzea el cierre del expediente contractual respectivo y ejercer 1z ordenacidn del gasto en esta mateda.

7. Asesorar v apoyar a los servidores de la Contraloria Distrital de Medellin, en las labores concemientes a la

contratacién estatal que adelanta la entidad, asi como a [as tareas de supenvision e interventorfa,

8. Programar, dirigic, coordinar y controlar ! cumplimiento de las actividedes gque realizan las direcciones de Recursos

Fisicos y Financieros y Desarrollo Tecnolégico, asi como la de Jos funcionarios adscritos a las dependencias, de acuerda

con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

&. Coordinar y validar la informacién gue rinda la dependencia a la comunidad vy paries interesadas, en la forma y

términes establecidos.

10. Propener y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con la mision institusional y los propdsitos v

cbjetivos de la Entidad que e sean confiades por el Contralor.

11. Asistir a {as capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por l2 Entidad con la

oportunidad y compromisc requerido.




12. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestién para Ja toma de decisiones y la formulacién de
polfticas y esirategias, con la oporiunidad ¥ periodicidad requerida.

13. Ejereer la supervisibn de los contratos de adquisicion de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecide sn la Entidad,

14, Coordinar el ramite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de fa
dependencia a su cargo, conforme al procedimiente establecido y con Ia oportunidad v confiabilidad requerida,

15. Respornder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de ta documentadian ¢ informacién que por razén de sus
funciones tenga bajo suU responsabifidad.

16. Cumplir et objetivo v funciones establecidas para la dependencia, ast come con los requisites asociados a su cargo y
al proceso que pertenece, de acuerdo con la estructura de la Entidad (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y
los de fas normas NTC-ISO 9001 & 18O 37001).

17. Informar a {a Alta Direccion sobre los resuliados del desempedio del proceso qua tiene 3 carge y de las oporfunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

18, Promover y liderar acciones para generar cambios positivos at interior de la Entidad sin perder de vista la integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que fa implementacian ge cambios no pafjudigue dicho
cumplimiente de requisitos (legales, dal cliente, los definides por (a Entidad, ¥ los de las narmas NTC-1SO 8001 e 1SC
37001}

18, Parlicipar en la implementacién, mantenimierto v rejoramiento continuo det Sistema integral de Gestion {calidad,
antiscboino, ambiental, documental, ambiental, decumental, SGSST v MECH, conforme con la nommativa vigenie y

cumplir con las responsabilidades que de estos sistemas se deriven. '
20. Dirigir, svaluar y controlar los planes, programas, proyectos v actividades que desarroile ia dependencia ¥ dreas

gestion del procese en que interviene,

vigente, asl come Fjar y determinar fas politicas relacionadas con este asunto.
22, Prastar Ios servicios de transporte v correspondencia que requiera la entidad,

Humang ¢ 2l Director de Recursos Fisicos y Financieros.

:Zfi. lgtiaderar el recaudo, pagos ¥ ejecucién del Plan Anualizado de Caja-PAC, conforme al procedimiento ¥ nommativa
vigente.

25, Liderar y coordinar 2 gestién ambiental Institucionat en Iz Entidad, acorde con el procedimiento y normativa vigente,
26, Representar a ia Contraloria Distrital de Medellin ante [ administracion de los edificios donde estdn ubicadas lgs
oficinas de [a Entidad y atender las obligaciones o asuntos que de esta se deriven con la oporiunidad requerida,
2?.‘Coordinar la prestacién de los servicios de ases, maontenimiento, {ranspore, corespondencia, cafetera, (tiles de
oficina y cartera de bienes devolutivos, ¥ la administracién de Ios bienes muebles & inmuebles,

28 {Desempeﬁaf las demds funciones asignadas por el superior inmediato, que sean propias del ejercicio de su cargo y
segun la normativa vigente.

adscritas; montiorear y evaluar def estade de los controles ¥ fa gestion del rdesge, y medir v analizar los indicadores de |

2%. Planear y liderar fa aplicacidn del procadimiente adminisirativo de cobro coactivo, de conformidad con 12 nomna

23. Ordenar el gasto en io relacionado con los asuntos o materias no delegadas al Director Administrativo de Talento |

i

Normativa aplicable a fa Entidad

gg}em& gfé iGesiié:rz de Calidad NTC-ISO 8001, de Antisohoma ISO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-
¥

Fundamentos sobre Contratacién estatal v sobre Derecho Fundamental de Peficion
Gestidn de riesgos

Indicadorss de Gestion
Mangjo de herramientas ofimaticas (Office e Internat),

Dapm RN

T DAR NIVELJERARQUICO
Visién estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orentacion a resultados Planeacion

Orientacion al usuario v al ciudadana Toma de decisiones

Compfomiso con la Organizacién - Gestion del desarrolio de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico

Adaptacién al cambio Resolucién de conflictos




% 'Vl_!f’%REQUlSI;fO'&DE' "ORMAGION. CADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION ACADEMICA = .- | % s o CEXPERIENCIAC

Titulo profesional en la discipling académics de Derecho
de! nGelec basico del conocimiento en Derecho y Afines.

Titulo de: postgrado en la modalidad de especializacion. (20 (0 @fios de experiencia profesional

Tarjeta profesional cuande Ia ley expresamente lo exija.

Cargo: Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva

Nombre: JULY JOHANNA GOMEZ FONNEGRA
Fecha de Ingreso: 26/01/2026
Funciones:

LIDENTIEICACION DELEMPLED

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo:

Codige:

Grado: A3

No. de cargos: 1

Bependencia; Despachs del Contralor
Cargo del jefe inmediate: Contralor

NC

Dirigir, formular, aprobar y ejecutar las politicas, planes, programas Y proyectos, orientades al trémite eficaz y eficiente de
los precesos de respensabilidad fiscal v de jurisdicciGn coactiva de competencia de la Contralora Distrital de Medellin
conforme con la narmativa vigende,

SRR S BNV DESCRIPCION-DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =

1. Liderar, gerenciar, adminisirar, ejecutar y conbrolar el proceso de responsabilidad fiscal y i de jurisdiccién
compelencia de la entidad.

2. Gerendiary adminisirar Jas labores administrativas que se configuren desde el momenta de corocimients de fa noticia
de la eventual irregularidad fiscal, hasta el momento en que proceda el clerre administrativo del expediente fiscal, ¢
se tomen las decisiones que correspondz legalmante.

3. Adelantar las indagaciones prefiminares y los procesos de responsabilidad fiscal que sean compelencia de primera
instancia de acuerdo cort 1ss disposiciones legales vigentes.

Iniciar operiunamente el proceso de cobro coactive de las providencias eiecutoriadas, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes,

5. Promover y liderar la utilizacion de los medios tecnoldgicos para el ramite del procesc de Responsabilidad Fiscal,
seghn ke normativa vigente,

8. Informar a la Contraloria General de fa Repiblica, en la forma y téminos que esta establezea, Ja relacitn de las
personas a quienes se les haya dictado falle con responsabiiidad fiscal, asi como de las gue hubieren acreditade el
pago correspondiente, de los falios que hubieren sido anulados por la jurisdiecion de lo contancioso administrative y
de las revocacionas direstas que hayan proferide.

7. Programar, diriglt, coordinar y controlar el cumplimiento de las aclividades que realizan los funcionarios adsentos a ia |
dependencia, de acuerdo con [os preceses y procedimientos establecidos por la Entidad, prestando especial atencién
al cumplimiento oporiuno de los términos pracesales, y demds requisitos de calidad aplicables a Jas labores por ellos
realizadas.

8. Subsanar las acciones correctivas, gestionar las acciones preventivas, ¢ de mejora que impacten el proceso de
responsabilidad fiscal, ast como coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a la comunidad v partes
interesadas, en Ia forma y términcs establecidos.

9. Proponer y realizar estudios, investigaciones y andlisis refacicnades con [a misidn institucional y kos propésitos v

i objetives de la Entidad que le sean ¢onfiados por el Contralor.

110. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por ¢t superior inmediato © programado por la Entidad con la

oportunidad ¥ compromiso requerido.




11. Preparar y presentar los informas sobre los resultados de la gestién del 4rea su carge que skva de insumo para la |
toma de decisiones y la formulacion de politicas y estrategias, con [a oportunidad y periodicidad requerida,

12. Ejercer la supenvision de log contratos de adquisicidn de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
nomma vigente y al procedimiento y manual de contratacién establecide en ta Entidad.

13. Coordinar el trdmite vy dar respuesta a las Peliciones, Quejas, Reclamos, Soliciudes y Denuncias - PQRSD de fa
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecide y con la oportunidad y confiabifidad requerida.

14. Resporder por la custodia y buena utilizacion de los blenes, de la documentacion e informacidn gue por razén de sus
funciones lenga bajo su responsabilidad.

[ ¥5. Cumplir ef objetive y funciones establecidas para la dependencia, asf como con los requisites asociados a su cargo ¥
3l proceso que perfenace, de acuerdo con la estructura de la Enfidad {legales, del cliente, los definidos por [a Entidad,
¥ los de las nommas NTC-SO 9001 & ISQ 37001). ]

6. Informar a la Alta Direcci6n sobre los resultados de! desempeiio del proceso que fiene a cargo vy de Jas oportunidades
de mejora que detecte en ¢f cumplimento de sus funciones.

7. Promaver y iiderar acciones para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista [a integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su procass; es decir, que la implementacidn de cambios no pequdique dicho
cumplimiento de requisitos {legales. del cliente, los definidos por fa Entidad, y los de las normas NTC-ISO 9001 e 180
370013,

1&. Participar en la implementacién, mantenimienta y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antiscbomo, ambiental, documental, SGSST y MECH, conforme con la nomnativa vigente y cumplit con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven..

19, Din‘gir: evaluar_y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle la dependencia ¥ &reas
adscritas; menitoresr y evaluar del estado de los controles ¥ 2 gestidn del riesgo, y medir y analizar los indicadores
de gestidn del proceso en que interviens.,

 20. Desemperiar fas demds funciones encomendadas por el Jafe Inmediato qua sean propias del ejarcicic de su carge y
segin la normativa vigente,

MIENTOS BASICO

1. Normativa aplicable 2 la Enfidad

2. %?m:ﬂ gg lGesfl:fm de Calidad NTC-I50 3001, de Antisoboma IS0 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
¥

3. Fundammertos sobre Contratacidn estatal y sobre Derecho Fundaments] de Peticién

4, Gestibn de riesgos

5. Indicaderes de Gestion

8. Manejo de herramientas ofimdticas {Office e [ntermet).

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES [ e

‘ P G o7 POR'NIVEL JERARQUICO:
Aprendizaie continuo \c‘?;ldm estr:atégrg:a
Orientacién a resultados L;oerazgo efectivo
Orientacian al usuario v a! ciudadano Planeatidn
Compromiso con la Organizacién Toma de decisianes
Trabajo en equipo Gestion gel des._armﬂp de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Fesolucidn de conflictes

1l REQUISITOS DE. EORMAGION ACADEMIGA Y EXPERIENGIA.
2 ORMACION ACADEMICA = Sije i e B EXDERIENGIA

Titulo profesionat en la discipling académica de Derecha
del nGcleo basico del conocimiento er Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de espacializacién, | Cinco {5) aftos de experiencia profesionat.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente Io exija.

Cargo: Director Administrativo de Talento Humano

Nombre: EDIMER FELIPE GRACIANO ZAPATA

Fecha de Ingreso: 28/01/2026
Funciones:




Nivel: Directivo

Denominacién del Emplec: ZDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo: +008:

Grado: 04

No. de cargos;

Dependencia: Despacho del Contralor

Cargo del jefe inmediato: . Contralor

R l.-PROPOSITO PRINCIPA {. 5
Dirigir, formutar politicas, planes, programas y proyectos orientados a la ejecucion gel proceso Gestian del Talento
Humano y del Ceonocimiente, con el fin de garantizar ef cumplimianto de la misidn y los objetivas insfitucionales, de

sonformidad con las nommas legales vigentss, asi come fungir como ordenador del gasto n las materias asignadas por
el Represeniante Legal del ente de conirol.

DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIAL : L
{1 Ejercer las funciones de jefe de personal de la Entidad y cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa
; que regulan: &l emplec plblico, fa carrera administrativa v ia gerencia pdblica: 1a Seguridad Social Integral; el Régimen
E Salarial, Prestacional y demds Beneficios Salariales; & Sisterna de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo {SG- |
| 58T}, el Sisterna General de Rissgos Laborales, conforme ai protedimients establecido ¥ la nermativa vigente, i
2. Ejercer las funciones de ordenador de gastos de ia Entidad, en las siguientes materias; El reconodimientos de
salarios y prestaciones sociales, contribuciones inherentes & la ndmina y demds gastos relacionados con los programas
de vivienda, bienestar laboral, visticos, cesantias, etc.).
3. Programar, dirigir, coordinar y controlar ol cumplintionte de las actividades que realizan Iow funcionaiios adscrilos a
dependencia, de acuerde con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad,
4. Coordinar y validar la informacién que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma vy
términes establecidos.,
5. Proponer y reslizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con la misidn institucional v los propésitos y
objetivos de fa Entidad que le sean conflados por el Contralor,
8. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmedialo o programado por la Entidad con la
opertunidad y compromiso requeride.
7. Preparar ¥ presentar los informes sobre los resultados de su gestién para 12 toma de decisiones v la formulacién de
peliticas v estrategias, con ia oportunidad y periodicidad requerida.
8. Ejercer ia supervisién de los contratos de adquisicién de bienes v servicies que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacidn establecido en fa Entidad.
9. Coordinar ¢ framite y dar respuesta a las Peficiones, Quejas, Reclames, Solicitudes y Denuncias - PORSD de Ia
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establacido y con fa oporiunidad y confiabilidad requerida.
i 70. Responder por la custodia y buena utilizacidn de los bienes, de la documentacién e informacion que por razén de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad.
11, Cumplir el cbjetive y funciones establecidas para la dependencia, asi como con los requisitos asociados a su cargo ¥
al proceso que pertenece, de acuerde con la estructura de la Entidad {legales, del cliente, los definidos por la Entidad, v
los de las normas NTC4S0 9001 e IS0 37001).
12. Informar a la Alta Direccidn sobre los resultados del desempefio del proceso que tiene a cargo y de las
opoertunidades de mejora que detecte en el cumptimento de sus funciones.
13. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continue del Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antischorne, ambiental, documental, SGSST y MECYH, corforme con la nomnativa vigente y cumplir con las|
responsabilidades gue de estos sisternas se deriven.
14. Promaover y liderar acciones para generar cambios posifives al interior de fa Entidad sin perder de vista Iz integridad
frenfe al cumplimiento de reguisitos en su proceso; es decir, que la implementacidn de cambics no perdudigue dicho
cumplimienty de requisitos (legales, del cliente, los definidos por 12 Entidad, y ios de las normas NTC-ISO 9001 2 18O
37001),
15. Dirigir, evaluar v controlar los planes, programas, proyecios y actividades que desarrolle fa dependencia v dreas
adscritas; monitorear y evaluar del estado de jos contrales v la gestién del riesge, y medir y analizar los Indicadores de
gestitn del proceso en que intenvigne.
16. Ejercer las funciones de ordenador de gasto de la Entidad respecto de la ejecucion presupuestal relacionada con
gastos de personal.

17. Desempefiar las demés funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de sucargo y
segdn Ia nommativa vigente.




2 MR

Normativa aplicable a ja Enti

Sistarna de Gestitn de Calidad NTC-1SO 5001, de An
S8Ty MECH

1.
2
K3
4,
5.
&

tiscbome ISC 37001, de Seguridad v Salud en el Trabajo $G-
Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Derscho Fundamentai de Pelicidn

Gestién de riesgos

Indicadores de Gestién

Manejo de heramientas ofimaticas {Office ¢ Internat),

Aprendizaje continue ﬁgfrg es;r :;:g;;;
Orientacion a resultados Plane aﬁ "
Oriantacién al usuatio v al ciudadano Tome 4 gecr .
Compromise con fa Organizacién oma ce decisiones
Teabajo en equips Gestién det degarfoiip de lag personas
Adaptacién al cambio Pansamiento Sistémico
Resolucidn de conflictos
i e =

“REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY:

EXPERIENGCIA

[FORMACION ACADEMICA .

_ EXPERIENCIA __

Titlle b:éfésional en cualquier discipling académica
establecida en Ios nicleos bisico del conocimiento -

NBC por el Sktema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior ~-SNIES,

THulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

Cinco (5) afios de experiendia profesional.

Tadeta profesionsl cuando 12 ley expresamente [o exjja.

Cargo: Contralor Auxiliar de Participacién Ciudadana
Nombre: CARLA CRISTINA MEJIA ZAPATA

Fecha de Ingreso: 10/01/2024
Funciones:

| Nivel:

Denominacidn del Empleo:

Cadigo:

Grado:

No. de cargos:

Dependencia:

Despacho det Contralor

Cargo del jefe inmediato:

Contralor .

REAFUN

OS]

B PA

| Dirigir, formular y aprdbaf as po!iﬁ'cas_' plémes, ;i?ogrém

conforrmidad con la nomativa vigente,

Participacién Ciudadana, con el fin de garantizar el cumplimients de Iz misién y tbjetives instit

as y proyectos oﬁ"emados a la ejecucidn dal

process de
ucionalss, de

i

0



13.

14,

18,
16.

17.

18.

1.

Liderar y controlar ia recepcion, tramite y respuesta de Jas Peticiones, Quejas, Reclamos, Sclicitudes v Denuncias
- PGRSD que formulen ios ciudadances, y que se relacionen con el cumplimiento de la misidn de 1a Entidad,
Crganizar, promocionar y capacitar a los ciudadancs ¥ a la comunidad organizada, con el propésito de vingularios
en ¢l coniral y vigilancia de la gestién plblica, a través de los madios ¥ mecanismos de participacién,

Verificar la idoneidad y requisitos de las Organizaciones de |la Sociedad Civil — OSC, cuando en la programacién
del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial - PVCFT, se determine que [ auditoria se debe realizar en forma
articulada con este tipo de organismos, en los que se analizard ademés el compromiso de ta OSC de trabajar bajo
los principios de confidencialidad, objetividad, seredad, responsabilidad y reserva,

ldentificar temas de interés e impacto para la comnunidad, tomando come insumo 1a informacién receptionada a
través de los requermientos cludadanos, audiencias ciudadanas, mesas de trabsjo con la comunidad, e
informacién generada por diferentes canales de comunicacién, y proponer temas para realizar auditorfas
articuladas.

Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones asignadas por Ja nommativa que regulan la participacion
ciudadana, las veedurias cludadanas, las Peliciones, Quejas, Reclamos, Solicitudes v Penuncias - PQRSD v la
Rendicién de cuentas a la comunidad, conforme 3l procedimiento estabiecide v la normativa vigente.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adscritos a
la dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad,

Ceordinar y validar la informacién que rinda la dependencia a fa comunidad y partes interesadas, en la forma vy
términos establecidos.

Proponer y realtzar estudios, investigaciones y anélisis relacionados con la misién instifucional y los propdsitos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por el Contralor,

Asisiir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad
con la oportunidad y compromiso requerido.

. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones y la formulacion

de politicas y estrategias, con la oportunidad v periodicidad requerida.

. Ejercer 3 supervisién de los contratos de adquisicién de bienes y servicios que ks sean delegadas, conforme a la

norma vigente y al pracedimiente ¥ manuai de coniratacion establecido en [a Enfidad.

. Coordinar el trémite y dar respuesta a les Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes v Denuncias - PQGRSD de (a

dependencia a su carge, conforme al procedimiento establecido vy con le oportunidad y confiabilidad requerida.
Responder por I3 custodia y huena ulilizacidn de (0s bienes, de fa documentacion e informacion que por razén de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

Cumplir ¢! objetivo y funciones establecides para la dependencia, asl como con los requisitos asoclados a su
cargo y al proceso que periensce, de acuerdo con la estructura de la Entidad (legales, dei cliente, los definidos por
fa Entidad, vy los de las normas NTC-ISQ 9001 € 18Q 37001).

Informar a la Alta Direccidn sobre los resultados del desempefico del process que Hene a cargo y de las
oportunidades de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones,

Promover y liderar acciones para generar cambios positives al interor de la Entidaed sin perder de vista {a
integridad frente al cumplimiento de requisitos en su procaso; es detir, que la implemeniacién de cambios no
perfudigue gdicho curnplimiento de requisitos {legales, del cliente, los definidos por la Entidad, v los de las normas
NTC-1S0 8001 & [SO 37001).

Pariicipar en ta implementacin, manienimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antisobome, ambiental, documental, SGSST y MECH), conforme con la normativa vigenie y cumplir con las
responsabilidades que de esios sistemas se deriven, _

Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyecics y actividades gue desarrolle la dependencia y dreas
adscritas; monitorear v evaluar del estado de los controles v la gestién del sfesge, y medir v analizar los
indicadores de gestidn del proceso en qua interviene. ‘

Desempeﬁar las demds funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias de
y segln [a normativa vigente,

{ ejercicio de su carge

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESERCIALES

@m0k

Normativa aplicable a la Entidad

Sistema de Gestidn de Calidad NTC-ISO 9001, de Antisoborno 150 37001, de uridad y Saiud en e Trzba;
SG-88T y MECH 59 g ! e

Fundamenios sobre Contratacién estatal y scbre Derecho Fundamental de Peticisn
Gestién de riesgos
Indicadores de Gestién

Manefo de herramiantas ofiméticas (Office e Internet).
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Orientacion al usuario y al cludadano
Compromise con la Organizacién
Trabajo en equipe

Adaptacién al cambio

Toma de decisiones

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES s einemt Lalo - POR'NIVEL JERARQUICO
Aprendizaie continuo Vision estratégica
Orientacién a resultados égif:gg:famm

Gestién det desarrolic de las personas
Pensamiento Sistémico
Roasolucién de conflictos

NACADEMICA

/ EXPERIENGIA -

Titulo profesional en cualquier discipina acedbmics
establecida en los nicleos bisico del conocimiente - NBC
por el Sisterna Nacional de Informacion de a Educacién
Superior - SNIES.

Titulo de postgrade en fa modaiidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuande la ley expresamente o exija,

Cinco (5} afios de expariencia profesional.

Cargo: Contralor Auxiliar de Apoyo Técnico

Nombre: CATALINA PEREZ ZABALA
Fecha de Ingreso: 19/01/2024
Funciones:

Nivel:

Denominacidn del Empleo:

Cadigo:

Crado:

No. de cargos:

Dependencia:

Despacho det Contralor

Cargo del jefe inmedéato:

Con_tralor__

AREAFUNCIONAL: CONTRALOR

A BUXILIAR

conformidad con la nommativa vigerte

Orientar y apoyar ai Contralor en los temas y aspectos refativos al desarmrolo de sus funciones, mediante la generacidn
de propuesias y recomendaclones gue contribuyan a la toma de decisiones ya

Hlogro de ta gestion institucional, de

‘DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

de contratacion fa entidad.

segun las nstrucsiones impartidas.

1. Orientar al Contralor en a fermulacién de polliticas, planes, programas y estrateglias para garantizar ei ejercicio de la
vigilancia del cantrol fiscal en los términos que fiia la ley, y para ef adecuado manejo administrativo, presupuestal ¥

2. Asistir en representacién dej Contralor a las reuniones y grupos de trabajo, asi como, 3 tos actos de cardcter oficial,

3. Ejercer fa funcidn de instruccién en los procesos disclplinarios en contra de los servidores pliblicos, con excepcion
del Contralor quien por dispesicién legal seréin adelantades por la Procuraduria General de fa Nacibn,

Coordinar y revisar los informes, documentos y respuestas a Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias
- PORSD que se emiten desde el Despacho del Contralor, a solicitud del Concefo Municipal, Congreso de Ia
Republica, Congreso Nacional de Contralores, Comisién Nacional de Moralizacién, entrs otras,

Absclver consultas, prestar asistencia téenica, emitic conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones refacionadas con ls gestién institucional. '
Programar, dirigir, coordinar y conteolar ef cumplimiento de las actividades qus realizan los funcionarios adscritos a
la dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.
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Coordinar y validar la informacién que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y

términos establecidos.

Proponer v realizar estudios, investigaciones y andélisis relacionados con la misién institucional v los propdsitos ¥

cbjetives de la Entidad que & sean confiados por el Contralor,

9. Asistir a las capacilaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediate o programado por fa Entidad con
{2 opertunidad v compromiso requerido.

10. Preparar y presantar los informes sobre Ios resultados de su gestidn para ia toma de dedisiones y la formulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad y periedicidad requedda.

11. Ejercer la supervisidn de los contratos de adquisicién de bienaes y servicies que ie sean delegadas, conforme a la
nomma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en l2 Entidad.

12. Coordinar el framite y dar respuesta a las Peticiones, Queias, Reclamos, Solicitudes y Denungias - PQRSD de la
dependencia a su cargo, conforme al procedimiente establecide v con la oportunidad y confiabilidad requerida.

13. Responder por la custodia y buena ulilizacién de los bienes, de la documantacion e informacién que por razén de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

14. Cumplir &l objetivo y funciones establecidas para la dependencia, asi como con los requisitos asociados a su carge y
al procesc que pertenece, de acuerdo con iz estructura de la Entidad (legales, del cliente, los definidos por 1a
Entidad, v los de las nommas NTC-ISO 9001 e 150 37001),

18, Informar a la Alta Direccién sobre los resuitades del desempefio del procesc que tiene a cargo y de las
oporiunidades de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

16. Promover y liderar acclones para generar cambios positivos al interior de i Entidad sin perder de vista la integridad
frante al cumplimignto de requisitos en su proceso; es decir, que Iz implementacién de cambios no perjudigue diche
cumplimienta de requisites (legales, del diente, los definidos por la Entidad, ¥ los de las normas NTC-IS0 8¢01
180 37001).

17. Tramitar y dar respuesta oportuna a las PQRSD que sean asignadas por la Subcontraloria,

18. Pariicipar en la implementacibn, mantenimiento y mejoramiento conlinuo de) Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antisoborno, ambiental, documental, SG8ST y MEC!), conforme con la normativa vigente y cumplir con las
responsabilidades que de esios sistemas se deriven.

13. Dirigir, evaluar y controlar los pianes, programas, proyectos y actividades que desarroile Ja dependencla y dreas
adscritas; monitorear y evaluar del estado de los controles y ia gestién del riesgo, y medir y analizar los indicadores
de gestion del procese en que interviene.

20. Desempefar Ias demas funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de sucargo y
Segun ia nomativa vigente,

/.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ~

Nermativa aplicabla a ia Entidad

Sistems de Gestién de Calidad NTC-ISO 3001, de Antisobormo 180 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
88Ty MECI

Fundamentos sobre Contratacién estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién
(Gestion de riesgos
Indicadores de Geslién

Mangjo de herramientas ofiméticas (Office e Intemet),

Y

o o;h e

Aprendizaje continuo Vsm estrategra

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario v al cudadano Planeagién

Compromiso con la Organizacion 1 Tomg’de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo ds las personas

Adaptacién al cambio Pensamienic Sistémico
Resolucion de conflicios

: AT REQUISITOS DE; Fonmclcn ACADEM}CA ¥ EXPERIENGCIA . -

= FORMACION ACADEMICA -+ L EXPERIENCIA -

T’iulo prcfessonai en la disciplina académica de Derecho dei -
nicleo basico det conocimiente en Derechoe v Afines.
Titule de postgrado en la modalidad de especializacion, Cinco (S) afios de experiencia profesional.

Tarjeta profesional cuando Ia ley expresamente lo exija.
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Cargo: Director Administrativo de Desarrollo Tecnoldgico

Nombre: DIEGO MAURICIO ECHEVERRI ARANGO
Fecha de Ingreso: 16/01/2025
Funciones:

Nivel:

Denominacion del Empieo: { DIRECTOR ADMINISTRATIVO!
Codigo: SO0 L
Grado; 0T

No. de cargos:;

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato:

i

Dirigir, formular y aprobar las politicas, planes, programas y proyactos orentzdos a gestionar la administracidn y
mantenimiento de las TIC en la Contraloria, con el fin de garantizar el cumplimiente de la misidn y objetivos
institucionales, de conformidad con la normativa vigente,

it IV.DESCRIPCION/DE LAS FUNCIONES ESENCIALES (0 i ooy

1. Realizar las funciones y cumplir con fas abligacicnes asignadas per la normativa que regulan las TIC, iz Politica de
Gobierno Digital y la estrategia Anticorrupcién, conforme al pracedimients establecido ¥ {2 normativa vigente,

2. Programar, dirgir, coordinar y controlar ef cumplimiento de s actividades gue realizan los funcionarios adscritos ala
dependencia, de acuerdo con los procesas y procedimientos establecidos por la Entdad.

3. Coordinar y validar la informacién que rinda I3 dependencia 2 fa comunidad v partes interesadas, en la forma y
términos establecidos. -

4. Proponer y realizar estudios, investigaciones y anélisis relacionados con la misién institucional y los propésitos y
objetivos de la Entidad que le sean confizdos por &l Contraior,

5. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el supedor inmediato o programado por la Entidad con
la oporiunidad ¥ compromiso requerido.

8. Preparar y presentar los informes sobre los resultades de su gestion para la toma de decisiones ¥ la formulacion de
politicas y estrategias, con la oporunidad y periodicidad requerida.

7. Ejercer la supervisitn de los contratos de adquisiclén de bienes y sewvicios que Te sean delegadas, conforme & la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecide en Ja Entidad.

8. Coordinar el tramite y dar respuesta 3 las Peliciones, Quejas, Redamos, Solicitudes y Denuncias - PORSD de la
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecide y con la oportunidad y confiabilidad requerida.

9. Responder por la custodia y buena utilizacion de fos bienes, de la documentacion e informacion que por razén de sus
funciones tenga bajo su responsabilidad.

10, Cumplie el objetivo y funciones establecidas para la dependencia, ast como con los requisitos asociados a su cargo ¥

al proceso que perfenece, de acuerde con 1a estruciura de fa Entidad (legales, det ciiente, los definidos por la
Entidad, y los de las normas NTC-1SO 8001 & 150 37001).

11, tnformar & la Alta Direccldn sobre los resultados del desempeiio del proceso que tiene a cargs vy de las
oporiunidades de mejora que detecle en el cumplimento de sus funciones.

12. Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al interior de Ja Entidad sin perder de vista la integridad
frente al cumplimiente de requisitos en su process; es decir, que la implementacian de cambios no periudique dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definides por Ja Entidad, y los de las normas NTC-ISO 9001 e
ISC 37001).

13. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejoranmiente continuo del Sistema Integral de Gestién (calidad,
antisobomo, ambiental, documental, SGSST y MECIH, conforme con la nomativa vigente y cumplir con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven, _

14. Dinigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desamolle la dependencia y areas|
adscritas; monitorear y evaluar del estado de los controles y Ia gestidn del riesgo, y medir y analizar los indicadores
de gestién del proceso en que interviene.

15. Desempedar las demas funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de su cargo ¥
segin Ja normativa vigents.

B e e o B e ) KT bttt S bt b i o o Eea eyt ot mrt B e
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SCONOCIMIENTOS:BASICOS O ESENCIALE

Normativa aplicable a la Entidad

Sistema de Gestion de Calidad NTC-ISO 8001, de Antischorns ISO 37001, de Saguridad y Salud en ef Trabajo $G-
88Ty MECH

Fundamentos sobre Contratacién estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién

Gestidn de riesgos

Indicadores de Gestion

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Infernet).

Dhh W e

' SV CGMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

E : ] COMUNES: . it B = POR: N!VEL JERARQUICO_:: AR
| Aprendlza;e continuo \fsm estratégsca

{Ortentacién a resultades Liderazgo efectivo

|Orientacién al usuario y al ciudadanc Planeacion

{Compromiso con la Organizacién Tomgs de decisiones

lTrabaj 0 en equipo Gestién det desarrcllo de las personas

 Adaptacian al cambio Fensamiento Sistémico

Resclucion de conﬂ:ctos

I REQUISITOS'DE FORMACION A

Titvle profesional en discipiina académica del nicleo
basico del conodimiente en: Ingenieria de Sistemas,
Telemnatica vy Afines;  Ingenieria Electronics,
Telecomunicacionss y Afines; Administracién de sistermas
. informéticos, Administracién informatica.

Cince {5) afios de experiencia profesional.

Titulo de posigrado en la modalidad de especializacién.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exiia.

Cargo: Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros
Nombre: EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE

Fecha de Ingreso: 01/02/2024

Funciones:

DENTIFICACION DEL'EMPLEO:

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: ;:'DIREC‘FOR ADMINISTRATIVO::

Cédigo: 009 -

Grado: 0%

No. de targos; 1

Dependencia: ' Secretaria General

Cargo del jefe inmediato: Secretario General De Organismos De Control

Formular dtrlglr y ejecutar el proceso de Gest:erz de Recursos e lnfraesuuctura (P!an Anua de Adqulsmones} @ través
de Iz gestibn contraciual desde Jz etapa de planeacidn hasta el perdeccioramiento del contrato, v fungir como

ordenador dal gas’to en las materias asignadas por el Representante Legal del ente de control,
5 V. DESCRI|PCION DE.LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Presentar el presupuesto de ingresos y egreses de la Contraloria para la corespondlente vigencia fiscal, ast como
Su correcta efecucin y liquidacion, de conformidad con las disposiciones legates vigentes en la materia.

2. liderar fa preparacion y presentacién de la Informacidén Financierz y la aplicacién de las Normas para el
Reconocimiento, Medicidn, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos, segin la normativa vigente,
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10
11.
12.
13,
114.
18.

16.
i7.
18.
18.

20.

Ejercer fas funcicnes de ordenador de gastos de Ja Entidad, respecto de ejecucién presupuestal para la adquisicién
de blenes y servidios, en las etapas precontrastual y contractual (Planeacitn), es de decir hasta la suscripeidn del
correspondients contrato.

Elaborar, presentar y publicar los informes de ley, segin la normativa vigente,

Realizar las funclones y cumplir con las obligaciones asignadas por la nomnativa que regulan la contabilidad,
presupuaste, tesoreria, régimen tributaric conforme al procedimiento establecide v ks normativa vigente,

Coordinar las actividades refacionadas con la admiaistracion, controf y mantenimiente de actives fios.

Frogramar, ditigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcicnarios adscritos a
la dependencia, de acueardo con los procesos v procedirnientos establecidos por fa Entidad,

Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a [a comunidad vy partes interesadas, en la forma
terminos establedidos.

Proponer y realizar estudios, investigaciones y analisis refacionados con la mision institucional v los propésitos v
chjetivos de la Enfidad que le sean confiados por el Contralor,

Asistir a las capacitaciones. reuniones y evenlos citados por el superior inmexdiato o programado por la Entidad con
la oportunidad y compromiso requerido.

Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones y Ia formulacion de
poliicas y estrategias, con la oportunidad y periodicidad reguerida,

Ejercer Iz supervisién de los contratos de adguisicidn de bienes y servicios que e sean delegadas, conforme @ la
norma vigente ¥ & procedimiento ¥ manual de contratacidn establecido en Ja Entidad. !
Coordinar el framile y dar respuesta a las Paficiones, Quejas, Reclamos, Soficitudes v Denuncias - PQRSD de la |
dependencia a st cargo, conforme al procedimiento establecido y con la eportunidad y confiabilidad requerida,
Respender por Ja custodia y buena ulilizacién de los bienes, de fa documentacion e informacién que por razén de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad,

Cumplir e] objetive y funciones establecidas pars la dependencia, asf coma con los requisitos asociados a su camgo
y al proceso que parienece, de acuendo con |a estructura de la Enfidad {legales, det cliente, los definidos por (a
Entidad, vy los de las nomas NTC-IS0 8001 & 18O 37001).

informar 2 la Alta [lreccidn sobre los resultados del desempefo del proceso que tiene a carge v de las
oportubidades de mejora que detecte en e cumplimento de sus funciones.

Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista fa integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es dedir, gue la implementacion de cambios no periudique dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, v los de las normas NTC-1S0 9007 &
{80 37001).

Participar en la implementacién, mantenimiento y mejoramientn continuo del Sistema Integral de Gestidn (caiidad,
antiscbome, ambiental, documental, 8G8S5T y MECI), conforme con Ja nommativa vigente v cumplir con las
responsabilidades que de eslos sistemas se deriven.

Binigir, evaluar y confrolar los planes, programas, proyectos v actividades gue desarrolle [a dependencia y Areas
adscritas; monitorear v evaluar del estado de los controles y la gestién del resgo, ¥ medir v analizar los indicadores
de gestidn del proceso en que inlerviene.

Desempefar fas demds funciones encomendadags por el jefe inmediate gue sean propias del gjercicio de sucargo y
segln la normativa vigente.

| Nivel: Directive

LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR ADMINISTRATIVQ &+~~~ -, .
Cédigo.; v ST R T T

Gradoe:

No. de carges:

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato

M

Iy

Normativa aplicable a la Entidad

Sistema de Gestién de Calidad NTC-ISC 8001, de Anfisobomo IS0 37601, de Sequridad vy Salug ! Trabaj
gy guridad y Salud en ef Trabaja

Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Deracho Fundamental de Peticién
Gestion de riesgos

Indicadores de Gestidn

Manejo de herramientas ofiméticas (Office e Internet).
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. PORNIVEL JERARQUIGO.

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Crientacién a resultados Liderszgo efective

Orientacién al usuario y al cludadans Planeacion

 Compromise con la Organizasion Toma de decisiores

Trabajo en equipo Gestién de deqargclig de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiente Sistémice

Resolucion de conflicios
VHQ’.“ZREQUISI':I?QST'DE-I-FORMAC[ON?RCADEMIC-R:;Y EXPERIENCIA Ll
. FORMACION ACADEMICA 7 o] oo, s TEXPERIENCIAT . T T
Titulo profesional en discipling académica del nocleo

basico del conocimiento en: Derecho y  Afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia; ingenieria
Administrative y Afines; Matematica, Estadistica ¥ Afines.

i Cinco (5) afios de experiencia profasional,
Titule de postgrade en la modealidad de sspecializacion.

Tarjeta profesional cuande la ley expresamente lo exija.

Cargo: Director Administrativo de Gestion del Conocimiento, Capacitacion e
investigaciones
Nombre: VIVIANA TAMAYO GIRALDO

Fecha de Ingreso: 13/01/2026
Funciones:

Nwelﬁ ' Dirébﬁvo

Denominacidn del Emples: SDIRECTORADMINISTRATIVO
Grado: e s

Ne. de cargos:

Dependencia:

Cargo del jefe inm

Dirigir, formular ¥ aprobar las politicas, planes, programas y proyectos orientades a desarrollar en la Contreloria la
Gestion del Conocimiento, la Generacion de Competencias, et Centre de Investigaciones, Estudios y Andlisis (CIEA} vy ef

Centro de Documentacion, con ef fin de garantizar el cumplimiento de fa misibn y objetives institucionales, de
confarmidad con la nomativa vigente.

. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALE
Determinar y mantener actualizados los conocimientos necesarios para el cumplimiento de la misién v objetives
institucionales, segin metodologias v normas vigenies.

2. Fortalecer las capacidades de los servidores piiblicos para el desempedo eficaz de sus funciones madiante Ia
formulacién y ejecucion del Plan Inslitucional de Capacitacidn, el cua) contiene las actividades de formacién y
capacitacitn, realizando seguimiento y evaluando ios resultados.

3. identificar las necesidades de investigacion en la entidad con base en las lineas y objetivos del Plan Estratégico
Institucionat.

4. Liderar y controlar la gestién del Centro de Documentacion de la Entidad, acorde con ef procedimiento establecido v
normativa vigente.
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5. Adelantar las gestiones para |2 vinculacién formativa de estudiantes de Jos programas de educacion superior,
educacion para ef trabsjo y desarrofio humarne, baje le modalidad de pricticas Taborales, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

6. Establecer alianzas de cooperacién con otras entidades, organismos o instituciones que potencien el conocimients
de fa entidad y faciitar su intercambic, para fomentar solucicnes innovadoras, mejora de métodos y tecnologias
para la entidad.

7. Acompaiar el disefio e implementacidn de una estrategia de cultura organizacional orientada a la innovacien ¥
evaluar sus resultados.

§. Parficipar activamente en redss de conocimiento, comunidades de prictica o equipos transversales para
intercambiar experiencies, fomentar el aprendizaje y (s innovacin piblica, ademds de plantear solucicnes a
problemas de la administracidn pablica.

8. Motivar y promover la participacién de la entidad en cabeza de sus funcionarios en eventos académices nacionales
0 internacionales o de innovacion asociadas 2 los abjetivos misionales.

10. Programar, dirigir, toordinar y cantrolar sl cumplimdento de las actividades que realizan los funcionarios adscrites a
| la dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la entidad.

11. Asisiira las capacitaciones, reuniones y eventos citados por al superior inmediato o programado por la Entidad con
la oportunidad ¥ compromiso requerido.

12. Preparar y presentar los informes sobre Jos resultados de su gestisn para [a toma de decisionss ¥ 1a formulacion de
politicas ¥ estrategias, con la opertunidad y periodicidad requerida,

13. Ejercer la supervisidn de los confratos de adquisicion de bienes y servicios que fe sean delegados, conforme 2 lag
normas vigenles v al procedimiento y manual de contratacitn establecidc en la Entidad.

14. Coordinar &l rémite y dar respuesta z las Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudss y Denuncias — PQRSD de la
dependencia 2 su cargo, conforme al procedimiente establecido y con la oportunidad y confiabilidad requerida,

15. Responder por la cusiodia y buena wtilizacién de tos bienes, de la docurnentacidn e informacion que por razbén de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad, .

6. Cumpiir ef objetive ¥ funciones establecidas para i dependendia, ast como con los requisitos asoclados a su carge
¥ al proceso que pertenece, de acuerdo con la estructura de la Entidad (legales, del clients, los definidos por Iz
Entidad, v los de las normas NTC-80 8001 ¢ 1SO 37001).

17. Informar a fa Alts Direccién sobre los resuftados del desempefio del proceso que tiene & carge vy de las
oportunidades de mejora que detecte en et cumplimiiento de sus funciones.

18. Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al intedor de fa Entidad sin perder de vista la integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su procese; es decir, gue la implermentacion de camblos no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos (Jegales, del cliente, los definidas por la Entidad, ¥ los de las normas NTCASCQ 8001 e
1SC 37001).

19, Participar en |a implementacion, mantenimiento v mejoramiento continue del Sistema integral de Gestidn {calidad.
T amsooumo, amojental, Gecumental, SGuS 1T ¥y MECH), conforme con ks normaliva vigente y cumpliy con las
responsabilidades que de estos sistemas se defiven.

20. Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle
adscritas; monitorear y evaluar el estado de los controles
de gestidon del proceso en que interviens,

21, Desempelfar las demas funciones encomendadas
segiin la normativa vigente,

22. Tramitar y dar respuesta oportuna z las PQRSD que sean asignadas por {a Subcontraloria.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
ad

Sistema de Gestién de Calldad NTC450 8001, de Antisobormo
SSTy MECI

3.

2

3. Fundamentos scbre Contratacién estatat y sobre Derecho Fundamental de Psticién
4. Gestidn de fiesgos
S

6

v la dependencia y &reas
y la gestion det riesgo, y medit v analizar los indicadores

por &f jefe inmediato que sean propias del gjercicio de su cargo y

"~ Normativa aplicable 2 2 Enfid
150 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

indicadores de Gestidn
Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Internet).

IAS/ICOMPORTAMENTALES .- . 0
e - PORNIVEL JERARQUICO . .. .
Aprendizaje continuo Visidn estratégica
Crientacién a resultados Liderazgo efectivo

Plansacin

Crientacion al usuario y af ciudadano .
Toma de decisiopes

Corspromiso con la Onganizacidn

Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambia

Gestién del desarrolio de las personas
Pernsamiento Sistémico
I Resoclucién de conflictos
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_—Z'MIEREQ_UlSlIO&iDE‘FQRMKCIGN5iﬁC’Ai}EMIC&M;EXPER[ERGM}
i L FORMACION ACADEMICA: =0 il o c s EXPERIENGIAY
Titule profesional en cualquier disciplina académica
establecida en los nGcleos basico del conccimiento -

NBC por el Sistema Nacional de Informacion de Ia
Educacién Superior ~SNIES,

Cinco {5) afos de experiencia profesionat,
Titule de postgrado en Ja modalidad de especializacidn.

Tarjeta profesional cuands la ley expresamente To exija.

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Juridica

Nombre: FELIPE LONDONO ESCOBAR
Fecha de Ingreso: 19/01/2026
Funciones:

Nivel:

BPenominacion del Empleo;
Cédige:

Grado:

No. de cargos:

Dependencia; Despache del Contralor
Cargg d_el jefe inmediato: N . Contra_lor

Atender los asuntos legales que sufjan respecic a las funciones o mision de Iz entidad, prestande los servicios de
asesoria legal, asl como ejerciendo la representacion judicial de ia entidad, y fa elaboracién de proyectos administeativos.

1V, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .- . i v e,

1. Asislir, aconsejar y asesorar directamente al Contralor y demas servidores de 18 ertigad en [Bmas o asurtos jur[dioos

y en todas las actuaciones que comprometan |a posicion legal, de manera oportuna y conforme con Jas normas
vigentes.

2. Proyectar actos adgministratives para Ia firma del Contralor(a} en materia da responsabilidad fiscal, disciplinaria,
sancionatoria, elc., segln (as competencias asignadas y la normativa aplicable,

3. Ejercer y coordinar la reprasentacidn judicial o exirajudicial de la Entidad, en los procesos y actuaciones que se
adelanten en despachos judiciales y administratives, directamente o a tfravés de apederados.

4.

Supervisar y aprobar cuando se le penga en conocimiento los proyeclos de actos administratives, juridicos, grados de

consulta, revocacian, archivos, recursos de apelacion de los procesos que deba firmar el Contralor,

5. Emitir conceptos juridicos, absolver consuitas, derechos de peficidn etc. que le sean solicitados conforma a la
legislacién vigente.

8. Programar, dirigir, coordinar y controfar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adseritos a la

dependencia. de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Enfidad.

7. Coordinar y validar la informacidn gue rinda la dependsncia a ia comunidad y partes interesadas, en Ja forma y
términos establecidos.

8. Propener y realizar estudios, investigaciones y analisis relacionades con la misién institucional v los propdsitos v
obietivos de iz Entidad gue le ssan confiados por ef Contralor.

9. Asistir a las capacifaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmedialo o programade por la Entidad con la
opertunidad y compremise requerido.

10

. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones v la formulacion de
i poliicas y estrategies, con 1z opartunidad y periedicidad requerida.
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11.
12.

13. Regponder por la custodia y buena utilizacién de

funciones tenga bajo su responsabilidad,
14.

Ejercer la supervisidn de los contratos de adquisicién de bisnes y servicios que
vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecico en la Entidad.
Dar respuesta a las Paficiones, Quejas, Reclamos, Salicitudes y Denuncias - PARSD de}
conforme al procedimiento esteblecido y con Ia opornunidad y sonflabilidad requerids.

los bienes, de la documentacisn e infarmacién que por razon de sus

Cumplir of objetivo ¥ funciones establecidas para la dependencia, asf come con log
&l praceso que perenece, de acuerdo con la estructura de la Entidad

le sean delegadas, conforme 2 Ia norma

2 dependencia a su cargo,

requisitos asociados a su cargo y

Entidad. y Jos de Ias normas NTC-ISO 9001 e ISO 37001).
Informar a la Alta Direccién sobre los resultados del dasem
de mejora que detecte en el cumnplimento de sus funciones.
Promover y liderar acciones para generar cambios pesitivos al imterior de la Entidad sin

15,
18,

(legales, det cliente, los definidos par la

pefio del proceso que tiene a cargo ¥ de [as oportunidades

frente al cumplimiento de

37001).
. Participar en la implementacion, mamenimien

responsabilidades que de esios sistemas se deriven,

dei estado de
interviene.

requisitos en su procesc; es decir,
cumplimiento de requisites {legales, de! clients, los dafinidos porla Enfidad, y

to y mejoramiento continue del Sistema Integral de Gestion
antisobomo, ambiental, documentsl, SGSST y MECI), conforme con |

. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos que desarro}
los cantroles y |z gestitn del resge, y medir y analizar los in

. Desempedar ias demés funciones encomendadas por &l Contralor que sean propias del ejercicio de su cargo,

perder de visia la integrigad
que Ja implementacién de cambios no perjudique dicho

tos de las narmas NTC-ISQ 9004 & 1SO

(calidad,
a normativa vigenle v cumplir con fas

le la depandencia; montiorear y evaluar
dicadores de gestion del procesa en que

Soets

VICONOGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Nomaﬁva. aplicable a la Entidad

S8T y MECH
Gestidn de riesgos

Indicadores de Gestién
Manejo de herramientas ofimaticas (Office ¢ Internet).

@pw M

Sistema de Gestién dz Calidad NTC-1S0 9001, de Antisoboma IS0 37001,

Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién

de Sequridad y Salud en el Trabgjc 5G-

Aprendizaje continue
Orientacion a resuliados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Gompromiso con ta Organizacitn
Trabajo en equipa

- Adaptacién al cambio

Confiabilidad téenica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Cenocimignto del entomo

Mil:REQUISITOS DE FORMACION'ACADEMICE

EXPERIENCIA]

ORMACION ACADEWICA -

EXPERIENGIA

ﬁ?giééfbnal en ia discipina academica de Uerecho del
niclen basico del conocimienlo en Derecho y Afines.

Titulo de posigrade en la modalidad de especializacion.

Tarieta profesional cuando Ia ley expresamenie Jo exifa,

Cinco {5) afios de experiencia profesional.

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Nombre: DAISSY VIVIANA BUITRAGO RESTREPO

Fecha de Ingreso: 13/01/2026
Funciones:
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L ADENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES -
Cadigo: o R T it
Grado: B R

Nao. de cargos: 1

Dependencia; Bespacho del Contralor

Cargo def jefe inmediato: Contralor

FICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar &l Contralor y demds depandencias, en el establecimiento de la politica editorial y de

comunicaciones y el manefo de la comunicacién y Ias relaciones plblicas, con la comunidad vy pares interesadas,
promoviendo |a imagen institucional.

@ la comunidad y
partes interesadas, conforme a las direcirices impariidas por & Contralor,

2. Asescrary liderar la realizacién de eventos institucionales, v ejecutar el protocolo de comunicacitn y propender por ta
adecuada utiizacién de la irvagen corporativa.

3. Promever, mantener y mejorar continuamente las relaciones periodisticas y pliblicas con los medios de comunicacion
para fortalecer la imagen institucional,

4. Determinar en las comunicaciones internas ¥ exernas el qué, culnde, a quién, céme ¥ quidn comunica, para
mantener informada 2 la comunidad y partes interesadas sobre los resuftados obtenides.

5. Programar, dirigir, coordinar y controar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adseritos a su
dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por ta Entidad

6. Coordinar y valfidar la informacion que rinda la dependencia a 13 comunidad ¥ paries interesadas, en la forma y
términos establecidos.

7. Proponer y realizar estudios, investigaciones ¥ andlisis relacionados con la misién institucional ¥ los propésitos v
objetvos de la Entidad que le sean conflados por ef Contralor.

8. Asistr 2 las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato 0 programade por la Entidad con 2
oporiunidad y compromiso requerido. )

9. Preparar y presentar los informes sobre los resuitados de su geslidn para la loma de decisiones v la formudacion de
polfticas y estrategias, con la oporiunidad y periodicidad requerida,

10. Ejercer Ia supenvision de los contratos de adquisicion de bisnes ¥y servicios que le sean delegadas, conforme a la

: narma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad,

11. Coordinar el trémite v dar respuesta a las Peticiones, Quejes, Reclamos, Solicitudes y Denungias - PQRSD de 12
dependencia @ su cargo, conforme al procedimiento establecido ¥ con la eportunidad y confiabilidad requerida.

12. Responder por la custodia y buena utilizacion de los bignes, de la decumentacion e informacién que por razén de sus
funciones tenga bajo su responsabilidad,

13. Cumplir ef objetive y funciones establecidas para la dependencia adscrita, asi como con los requisitos aseciados a su
carga y al proceso que pertenece, de acuerdo con fa estructura de la Entidad {legales, del cliente, lus definidos por |z |
Entidad, y los de fas normas NTC-SO 9001 e ISO 370C1).

14. Informzr a ta Alta Direccion sobre 1os resultados del desempefic del proceso que tiene a cargo v de tas opertunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones,

; 15, Promover y liderar acciones para generar cambios positives &l interior de la Entidad sin perder de vista la integridad

frente al cumplimients de requisitos en su process; es decir, que la implementacion de cambios no perjudique dicho

cumpiimiento de requisitos (legales, del cliente, ios definidos por la Entidad, y los de las normas NTC-ISO 9001 e 1SO

37001).

16. Participar en Ia implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion {calidad,
antischomo, ambigntal, documental, SGSST y MECI), conforme con la nomnativa vigente v cumplir con las
responsabifidades que de estos sistemas se deriven.

17. Formular, ejecutar y evaluar los planes, pregramas y proyectos que desarrolie la dependencia; monitorear y evaluar

! det estado de los controles y la gestién de! riesgo, vy medir y analizar los Indicadores de gestién de! proceso en que

interviene.

:18. Desempefiar las demds funciones encomendadas por el Contralor que sean propias del ejercicio de su cargo,

¥

21



‘CONOCIMIENTOS BASICOS 'O ESENCIALES
Normativa aplicable a I3 Entidad '

Sisterna de Gestion de Calidad NTCISO 9001, de Anfisobomo IS0 37001, de Seguridad y Satud en e! Trabajo 8G-
SST y MECI

Fundamentos sobre Contratacién estatal v sebre Deracho Fundarmental de Peticion
Gestlién de resgos

Indicadares de Gestién
Manejo de herramientas ofiméticas (Office & Internet).

LA N

Aprendizaje continuo

. - Confiabilidad tcnica
QOrientacién a resultados Creatividad & nnovacion
Orientacién al usuario v al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la Organizadién Construccion de relaciones

| Trabajo en equipo 'Canocimiento de! entoma
Adaptacitn al cambic

ACIONACADEMICA ¥ EXPERIENGH
TEXPERIENGIA:

Titulo profesional an disdipling académica del niclec
basico del conocimiento en: Comunicacion Social,
Periodismo y Afines.

Cinco (5) afios de experiencia profesional.
Thufo de postgrado en la modalidad de especializacion,

Tarjeta profesional cuando 1a ley expresamenta lo exija,

Cargo: Tesorero General

Nombre: LEIDY NATALIA VELEZ ORTIZ
Fecha de Ingreso: 19/01/2026
Funciones:

0 HHINDENTIFICACION DELENMPLEG:
Nivel: Profegional
Denominacién del Emples: ~TESQRERC GENERAL: 7 .-~
Codigo: . :;2Q1;~-:—:: e e
Grado: QR
No. de canos: 1
Dependencia; Direccitn de Recursos Fisicos y Financieros
Cargo del jefe inmediato: Director Administrativo
AREA FUNCIONAL:DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

INANCIERO:

i AR
Administrar fos fondos, va
a las disposiciones lega

L PROPOSITO FRINCIPAI

lores y documentos financieros de la Entidad, y sfectuar los pagos requeridos, confarme
les vigentes, haciends uso de los sistemas de informacién dispuestos.

s e N DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENGIALES
royectar, ejecutar y controlar ef PAC de in

Sres0s, egrescs, cuentas por pagar y reservas de apropiacién para
ta vigencia, de conformidad con el presupueste aprobado y lo establecide por ef Municipio de Medelfin,
2. Realizar gestidn de cobro, programar y reafizar el cierre de tesareria, y expedir los certificados de ingresos ¥
refenciones y demds obligaciones, de acuerdo con el procedimiento ¥ normativa vigente.
3. Recaudar las obligaciones creadas a favor de la Entidad,
4,

Analizar, evaluar vy concepiuar sobre las materias de com
absolver consultas de acuerdo con Jes politicas institucionales

petencia del drea funcional de desempefio, v
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5. Promover y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
Entidad y preparar ios informes respectivos de acuerde con las instrucciones recibidas,

8. Validar la informacién solicitada por os diferentes Organos de Control y partes interesadas, y participar en la
preparacion o diligenciamiento con la confiabilidad ¥ aporiunidad requerida,

7. Tramitar y proyectar respussta @ las Peticionas, Quojas, Raeciamcs, Solicitudes y Denuncias - PQRSD que le
asignen, conforme al procedimiento establecido y con ta oportunidad y confiabilidad requerida,

8. Revisar y actualizar Calendario de Obligaciones Administrativas-COLA y Normograma aplicable al proceso
que ejecuta |3 dependencia, teniendo en cuenta la doctrina, jurisprudencia y nommatividad vigente.

9.  Asistir a [as capacitaciones, reuniones ¥ eventos citados por el superior inmediato o programado per 4 Entidad
cor la opartunidad y compromiso requeride,

10. Realizar el andlisis del sector econémico y de los oferentes, estudios previos y pliego de condiciones,
conforme a la nomma vigente y de acuerdo con su formacién académica.

11. Apoyar al superior inmediato en la supervision de los contratos de adquisicion de bienes Y servicios que lg
sean delegadas, conforme a la norma vigente y al procedimiento y manual de contratacidn establacido en la
Entidad,

2. Responder por la custodia v buena utilizacién de Jos bienes, de la decumentacién e informacitn que por razén
de sus funciones tenga bajo su respensabilidad.

13. Elzborary presentar los informes derivados da la ejecucién de los procesos, planes, programas y proyectos en
fos que intervenga, y participar en la consclidacién y revisibn de los informes que se generen en la
dependencia, con la calidad y oportunidad requerida,

14. Pearlicipar en la implementacidn, mantenimianto y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion
{calidad, antisoborna, ambiental, documental, SGSST y MECI), conforme con la nomativa vigente v cumplir
con las responsabilidades quea de estos sistemas se deriven,

15. Formular, ejecutar ¥ evaluar los planes, programas, proyectos y actividades gque desarrolle la entidad, ¥
monitorear los riesgos e indicadores del procesa en que interviens.

16. Las demés que le sean asignadas por el iefe inmediato, acordes con la naturaleza del cargo v el drez de
desempenao.

oo ) V- CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Maneje de herramientas ofiméticas {Office & Internet),

Sistema de Gestién de Calidad NTC-ISC 900, de Antisobome 1SO 3700, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
88Ty MECIH

Compeatencias lectoras y escritoras

Indicadores de gestion

Gestion del riesgo

Fundamentacidn sobre contratacion astatal ¥ Derecho Fundamsntal de Peticién

Normativa contable, presupuestal, tributaria ¥ de {esoreria

Herramientas de andlisis financiera

¢

oNOnAL N2

Cargo: Profesional Universitario 2, con funciones de Contador
Nombre; ROSA GRACIANO VELASQUEZ

Fecha de Ingreso: 27/12/2016

Funciones:

i SLADENTIFICACION DEL EMPEEQ
Nivel: Profesional _ i _
Denominacidn del Empleo: - PROEESIONAL UNIVERSITARIO
i Codigo: 5:':2§9'
! Grade: Ly

Direccidn de Recursos Fisicos y Financieros

Procedimiento Contabilidad ) ) . o

1. Efectuar la gestidn contable de 1a Enlidad mediante el registro de las operaciones “ﬁ_nanmeras_y p;tnmomaies. ‘
i fa elaboracion y certificacion de los estados financieros, el derre contable, ta validacién, consolidacion y reporte |
i . e e - - - . “ . . - . . -
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de la Informacion financiera, entre otros, acorde con la normativa vigente, el procedimiento establecido y‘
haciendo uso del sistema de informacion dispuesto por ia Entidad, :

2. Elaborar y framitar ante la DIAN las declaraciones que debe presentar la entidad, conforme con la nomativa |
vigente.

Direccién de Desarrotio Tecnoldgico

1. Mantener actualizadas las politicas de uso de los servicios informéticos, hardware, sofiware y de los aplicativos
con que cuenta la entidad, acorde con las politicas institucionalas y ia normativa vigente.

2. Implementar los proyectos infonnaticos que requiera la Entidad, conforme al procedimiento establecido ¥
acatando las directrices técnicas impartidas por &l contratista.

3. Uiderar la implementacion de la Politica de Gobiernoe Digital acorde con 1a nonmativa vigente.

4. Velar por el buen funcionamiente, de los servicios informéticos, hardware, software y aplicatives de ia Entidad
dando soporte técnica y gestionar con el proveedor las incidenciss reportadas por los usuarios.

Birgecién de Talento Humano

Procedimiento Suministre Talento Humane, Situaciones Administrativas y Administracién de Historias

Laborales

1. Realizar los actos administrativos y todas las actuaciones que sean requeridas derdvadas de las sftuaciones
administralivas que $2 presenten con los funcionanios de 1a Enlidag

2. Mantener actualizada la planta de cargos de la Entidad, enviar comunicaciones de fas Gliimas novedades de
personal a través de] correo electrdnico, a las diferentes parsonas involucradas en el proceso.

3. Confrontar la veracidad de la informacion suministrada por &l funcionarie en el SIGEP, con cade uno de los
documentos fisicos aportades en la hoja de vida por fos funcionarios.

Oficina Asesora de Juridica

1. Flercer cuande se le asigne Iz representacion y defensa judicial de la Entidad, de acuerdo a la normativa
aplicable y el procedimiento establecido por [a Entidad.

2. Proyectar los aclos administrativos correspondientes a la segunda instancia directa en los procesos de
responsabilidad fiscal, de acuerdo a lo dispuesto en leyes vigentes,

3. Tramitar la gestién inherenie a las obligaciones de la dependencia derivadas del acuerdo da viviends de s

entidad.

Apcyar a la dependencia en la representacidn a carge de Ta misma en los diferentes comités institucionales de

la entidad, asi como en la gestién vy respuasta de las consullas que se eleven al inlerior de los mismos.

Participar y rasolver las asesorias solicitadas por las diferentes dependencias de la entidad.

Apoyar & Jefe de la dependencia en la elaboracién da Jos informes de Ley.

Oficina Asesora de Planeacian

1. Asesorar en gl mangjo del software mediante el cual se administra la documentacién del SIG, los indicadores y
los riesgos.

2. Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema Integral de Gesfién de [a Entidad, acorde con la
normativa y procedimiento vigente,

3. Anglizar ¥ consclidar los informes de autoevaluacion de fa gestién realizados por las dependencias, v presentar

3 informe de gestion para la revision por la direccién, acorde con e procedimiento establecido.

4. Realizar el acompanamiento a las dreas en ef seguimiento de los planes institucionales, v su consotidacién con _
la oportunidad y confiabilidad requerida, acorde con el procedimiento establecido, ;

5, Apoyar la revision por la direccitn, teniendo en cuenta [3 normativa vigents v el procedimiento establecido.

8. Acompafiar el proceso de identificacién de riesgos y su gestion adecuada para ¢! cumplimiento de los ohistivos
institucionales y de sus procesos; asi como en el disefio y medicion de fos indicadores de gestion.

7. Participar en la realizacién de las auditorfas internas al SIG.

RS

Contraloria Auxiliar de Apove Téenico
1. Preparar informe, analizar y proponer acciones, actividades, métedos y mejoras Institucionales, en los temas y
aspeclos relatives al desarrolio de las funciones constitucionales y legales bajo la responsabitidad del Cortralor.

2. Revisar aue los temas de enirada de 1a revisién por la direccion aueden incluides en las aclas del Consejo de |
Lireccion ¥ ef seguimiento & los cempromisos establecidos,

Procedimiento Proceso Disciplinario

Tramitar Ta &mcz:én de In_strua_;i@n en los precesos disciplinarios en centra de los servidores pablicos, con excepcién
del Contralor quien por disposicién legal sers adelantade por la Prosuraduria Ganeral de la Nacitn.

T T T TR e se——
L R M T T T T B T L domd S e T et e ettt
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CONCCIMIENTOS BASICOS © ESENGIALES
Técnicas de investigacion cientifica

Normativa Control Fiscat

Manejo de harramientas ofiméticas (Office e Internet),

Sisterna de Gestién de Calidad NTC-1S0 800, Antisaborna 1SO 37601, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T!
y MECH

Compelencias lectoras v escritoras
Indicadores de gestitn
Gestion del fiesgo

Fundamentos sobre contratacidn estatal y Derecho Fundamental de Peticién

FNIRERIN S

oo, ;

Y dependiende del drea funcional, se recomienda capacitar en temas afines al procese o procedimiento en que
participa.

L POR NIVEL JERARQUICO -~ - . -

TAprendizaje confinuo
( Orientacion a resultades Aporte técnico profesional
Qrientacién al usvaric v al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la Organizacién Gestibn de procedimientos
Trabaje en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambic - 7 7 ‘
: FORMACION ACADEMICA -

Tér;eta profééicnal en los casos requeridos p'o;.!.é ley '

|Y dependiendo del 4rea funcional donde se ubicara el
| empleo el siguiente titulo profesional; :

Oficina _Asesora Juridica, Contraloria Auxiliar _de

Responsabilidad Fiscal vy Jurisdiccidén  Coactiva,
Secretaria General (Contratacidn, proceso disciplinario
y._cobro coactivel, Contraloria Auxiliar de Apoyo
Técnico {Proceso Disciplinario):

Thulo profesional en disciplina académica de Derecho del
niclec basico del conocimiento en Derecho y Afines.

Dos (2) afics de experiencia profesional
Direccidn de Recu Fisico inancie

{ Procedimientos Contabilidad:

{ Titulo profesional en disciplina académica de Contaduria

. Publica del nicleo bésico del conocimiento en Contaduria
Plblica.

Secretaria General

Procedimiento Administracién y Mantenimients de
Bienes Muehles e Inmuebles:

Titule profesional disciplina académica del nicleo basice
- del conocimiento: Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil ¥
 Alines; Administracién; Ingenieria Administrativa y Afines.

3. Indicar las sumas aseguradas a cotizar: N/A

25



4. Relacione los cargos que desea asegurar

Cargo:

© N o

9.

kW

Contralor

Subcontralor

Secretario General de Organismos de Control

Director Administrativo de Desarrollo Tecnoldgico

Director Administrativo de Gestion del Conocimiento, Capacitacion e
investigaciones

Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros

Director Administrativo de Talento Humano

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Contralor Auxiliar de Apoyo Técnico

10. Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal vy Jurisdiccion Coactiva
11. Contralor Auxiliar de Participacion Ciudadana

12.Tesorero General

13. Profesional Universitario 2, con funciones de Contador

14. Jefe Oficina Asesora de Juridica

5. Durante los Ultimos cinco afios:

a) Ha cambiado la denominacion de la Compafiia?

Sl

NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

b) La estructura del capital social ha sufrido modificaciones?

Sl

NO X

En caso afimativo, dar detalles:
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c) Ha tenido lugar alguna adquisicion, fusidn, absorcidn, etc. de otras empresas?
Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

6. a) ¢ Considera actualmente la posibilidad de alguna fusion, adquisicion, etc. de
otras empresas?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

b) ¢Existe en este momento alguna propuesta, de la que tenga conocimiento Ia
empresa relacionada con su adquisicién por otra empresa?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

c) Se esta estudiando o considerando la cotizacién en bolsa de las acciones de su
empresa?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

7. Es la Compania:

a) X Publica
b) Mixta

En caso de ser Mixta especificar el porcentaje de acciones asi:
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En poder del Estado N/A
En Poder del sector privado N/A

8. Capital social de la Compainiia:

a) Numero total de accionistas: N/A
Con derecho a voto: N/A
Sin derecho a voto: N/A

b) Sociedades que posean al menos el 15% del capital social de la empresa,

identidad y porcentaje en cada caso, y especificar si estan representados en el
consejo. Dar detalles.

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

c¢) Compaiiias filiales de la empresa, porcentaje de participacién en aquellas. Para
su informacion, les indicamos que quedaran automaticamente incluidas en la pdliza
las companiias filiales cuyo porcentaje de participacion sea superior al 50%, si
facilitan balances consolidados?

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

9. ¢Se haadquirido o vendido filiales o subsidiarias durante los {ltimos 18 meses?

Sl NO_ X

En caso afirmativo, dar detalles

10. ¢ Tiene la empresa en el momento Seguro de Manejo Global? Sl X NO

En caso afirmativo especifique,

28



Péliza De Manejo Global Entidades Oficiales
Entidad aseguradora: AXA Colpatria Sequros S A
No. Péliza: 1002764

Vigencia; de 1/11/2025 al 01/11/2026

11. ¢ Tiene la empresa o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algln otro
seguro amparando el riesgo que se propone?

Sl NO X

En caso afirmativo dar detalies:

12. ¢Ha rechazado o ha denegado algln asegurador la cobertura del riesgo a las
personas para quienes actualmente se solicita?

Si NO X

En caso afirmativo dar detalles:

13. ¢ Ha existido o existe alguna reclamacion, a aiguna de las personas para las que
se propone este seguro o alguna en relacion al riesgo solicitado?

Sl NO X

En caso afirmativo dar detalles:

14. ¢ Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro incluyendo
aquellas personas propuestas en empresas subsidiarias o afiliadas, si fue aplicable,
conocimiento de alguna circunstancia ¢ incidente que pudiera dar lugar a la
reclamacion de un tercero?

Sl NO X

En caso afimmativo, dar detalles
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15. Indiquen si hay:

a) Alguna calificacién, comentario u observacién contenida en el informe de los
auditores externos sobre la compaiiia, si es aplicable:

N/A

b) Alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado dentro del informe
financiero.
En caso afirmativo, proporcionen una traduccion al inglés.

El abajo firmante declara que acorde con su conocimiento, las declaraciones
contenidas en esta solicitud son verdad. La firma de esta solicitud no obliga al abajo
firmante a la formalizacién del seguro propuesto, pero se acuerda que esta solicitud
se adjuntara y constituira parte de la péliza. Los aseguradores quedan autorizados
a realizar cualquier indagacién y consulta que, en conexion con esta solicitud
considere necesaria.

-

fﬁ ; /':'f
e
- C:‘.\::

Firmado :

Cargo Director dg Recursos Fisicos y Financieros
Sociedad y Selio Contraloria Distrital de Medellin

Fecha 09/07/2026
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